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ПОЛОЖЕННЯ  

про дотримання академічної доброчесності 

у дошкільному навчальному закладі (ясла-садок) №219 «Сонячний зайчик»  

Запорізької міської ради Запорізької області  

 

І. Загальні положення 

1.1. Положення про академічну доброчесність  у ДНЗ №219 «Сонячний зайчик» (далі  - 

Положення) закріплює норми та правила етичної поведінки, професійного спілкування між 

учасниками освітнього процесу. 

1.2. Положення розроблено на основі Конституції України, Законів України «Про освіту» 

ст.42, «Про запобігання корупції», «Про авторські та суміжні права», Методичних 

рекомендацій з питань формування внутрішньої системи забезпечення якості освіти у закладах 

дошкільної освіти, затверджених Наказом Державної служби якості освіти України від 

30.11.2020 № 01-11/71, Статуту закладу, Правил внутрішнього трудового розпорядку  та інших 

нормативно-правових актів.  

1.3. Педагогічна рада як колегіальний орган управління закладу дошкільної освіти формує 

систему та затверджує процедури внутрішньої системи забезпечення якості освіти, зокрема 

систему та механізми забезпечення академічної доброчесності (Закон України  “Про дошкільну 

освіту”, стаття 20).  

1.4. Положення поширюється на всіх співробітників закладу дошкільної освіти, які 

здійснюють професійну діяльність у відповідності до трудових договорів, зокрема на 

працівників, які працюють за сумісництвом. 

1.5. Термін дії даного Положення необмежений. Положення діє до затвердження нового. 

 

ІІ. Принципи, норми етики та академічної доброчесності закладу освіти. 

2.1. Академічна доброчесність - це сукупність етичних принципів та визначених законом 

правил, якими мають керуватися учасники освітнього процесу під час навчання, викладання та 

провадження наукової (творчої) діяльності з метою забезпечення довіри до результатів 

навчання та/або наукових (творчих) досягнень. 

2.2. Порушенням академічної доброчесності  згідно з пунктом 4 статті 42 Закону України 

«Про освіту» вважається: 

- академічний плагіат — оприлюднення (частково або повністю) наукових (творчих) 

результатів, отриманих іншими особами, як результатів власного дослідження (творчості) 

та/або відтворення опублікованих текстів (оприлюднених творів мистецтва) інших авторів без 

зазначення авторства;  

- самоплагіат — оприлюднення (частково або повністю) власних раніше опублікованих 

наукових результатів як нових наукових результатів;  

- фабрикація - вигадування даних чи фактів, що використовуються в освітньому процесі 

або наукових дослідженнях;  

- фальсифікація - свідома зміна чи модифікація вже наявних даних, що стосуються 

освітнього процесу чи наукових досліджень;  

- списування - виконання письмових робіт із залученням зовнішніх джерел інформації, 
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крім дозволених для використання, зокрема під час оцінювання результатів навчання; 

- обман - надання завідомо неправдивої інформації щодо власної освітньої (наукової, 

творчої) діяльності чи організації освітнього процесу; формами обману є, зокрема, академічний 

плагіат, самоплагіат, фабрикація, фальсифікація та списування; 

- хабарництво — надання (отримання) учасником освітнього процесу чи пропозиція щодо 

надання (отримання) коштів, майна, послуг, пільг чи будь-яких інших благ матеріального або 

нематеріального характеру з метою отримання неправомірної переваги в освітньому процесі;  

- необ'єктивне оцінювання — свідоме завищення або заниження оцінки результатів 

навчання здобувачів освіти. 

 

ІІІ. Заходи з попередження, виявлення та встановлення фактів порушення етики та 

академічної доброчесності 

3.1. Під час прийому на роботу працівник знайомиться із даним Положенням під підпис 

після ознайомлення із Правилами внутрішнього трудового розпорядку. 

3.2. Положення доводиться до громадськості та оприлюднюється на сайті ДНЗ (у розділі 

«Про ДНЗ» та на сторінці «Внутрішня система забезпечення якості освіти»). 

3.3. Вихователь-методист:  

3.3.1. Забезпечує попередження порушень академічної доброчесності шляхом 

консультацій, практикумів та інших колективних та індивідуальних форм навчання з 

педагогами щодо створення, оформлення ними методичних розробок, проєктів, досвідів 

для публікацій та участі у конкурсах різного рівня. 

3.3.2. Використовує у своїй діяльності та рекомендує педагогам сервіси 

безкоштовної  перевірки робіт на плагіат.  

3.4. Педагогічні працівники в своїй освітній діяльності: 

3.4.1. Дотримуються етики та академічної доброчесності, умов даного Положення, 

проводять роз’яснювальну роботу серед батьків та здобувачів освіти. 

3.4.2. Педагоги посилаються на джерела інформації, якщо використано сторонні ідеї, 

розробки, твердження, відомості.  

3.4.3. Виконують норми законодавства про авторське право й суміжні права. 

3.4.4. Надають достовірну інформацію про: 

- методики й результати досліджень, 

- джерела використаної інформації,   

- власну педагогічну (науково-педагогічну, творчу) діяльність; 

- визначають дотримання академічної доброчесності дітьми (самостійність дитячих 

робіт: малювання, ліплення, конструювання тощо); 

- об’єктивно оцінюють результати освітнього процесу та якості дошкільної освіти 

дітей. 

 

ІV. Види відповідальності за порушення академічної доброчесності. 

4.1. Види академічної відповідальності за конкретне порушення академічної 

доброчесності визначають спеціальні закони і це Положення. 

4.2. Відповідальність педагогічних працівників щодо порушення академічної 

доброчесності, яка встановлена Законом України «Про освіту»: 

– позбавляються педагогічного звання, кваліфікаційної категорії; 

– отримують відмову у присвоєнні педагогічних звань та категорій; 

– втрачають право працювати у деяких закладах або займати деякі посади.   
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V. Заключні положення 

5.1. Учасники освітнього процесу мають знати Положення про академічну доброчесність. 

Незнання або нерозуміння норм його Положення не є виправданням неетичної поведінки. 

5.2. Прийняття принципів і норм Положення засвідчується підписами членів 

педагогічного колективу. 

5.3. Положення про академічну доброчесність у ДНЗ №219 «Сонячний зайчик» 

затверджується педагогічною радою і вводиться в дію наказом директора. 

5.4. Заклад освіти забезпечує публічний доступ до тексту Положення через офіційний сайт 

5.5. Зміни та доповнення до Положення можуть бути внесені будь-яким учасником 

освітнього процесу за поданням до педагогічної ради ДНЗ. 
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